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Konzept: Unsere Schulregeln und deren Handhabung

Liebe Menschen unserer Schulgemeinschaft,

in diesem Schreiben fassen wir noch einmal alles Wichtige zu unseren
Schulregeln und unserem pddagogischen und organisatorischen Umgang mit
diesen zusammen.

Warum ist dieses Konzept erstell worden?

Von Zeit zu Zeit mUssen einige grundlegende Dinge erneut
angesprochen werden, weil immer wieder neue Familien zu unserer
Schulgemeinschaft hinzukommen.

Auch den schon langer bei uns beheimateten Familien gegendber ist
es wichtig, den oft eher grob bekannten Umgang mit den Regeln
etwas detaillierter zu erl@utern, damit versténdlicher wird, warum wir auf
eine bestimmte Art vorgehen.

An unserer Schule gibt es gelebte Werte, die uns durch den Schultag
leiten und die auch in unsere Regeln einflieBen. Diese sollen
verstandlich gemacht werden.

Insbesondere die Eltern, deren Kinder aufgrund von RegelverstéBen von
»gelben oder roten Karten” (inklusive ,,Gartenstunde”) betroffen sind
oder in bestimmten Fallen vom Unterricht ausgeschlossen werden,
AuBern oft einen hohen Gesprdchsbedarf. Wir mdchten Ihnen gerne
erl@utern, in welchen Fallen wir auf diesen Gesprdachsbedarf reagieren
und in welchen aus guten Grinden nicht.



Wie sieht es mit der Einhaltung der Schulregeln bei uns aus?

Der allergroBte Teil unserer Schilerinnen und Schuilern schafft es gut, die
wichtigsten Schulregeln Tag fUr Tag einzuhalten und muss nur
gelegentlich dazu angehalten werden, bestimmte Basiserwartungen —
z. B. den Unterricht nicht zu stéren, Spielregeln einzuhalten, hilfsbereit zu
sein — zu erfullen. In einem gewissen Ausmal ist es aber auch ein
durchaus normaler Prozess in der kindlichen Entwicklung, dass die
konsequente Einhaltung von Regeln noch erlernt werden muss und dass
wir als Lehrkrafte gefordert sind, Eltern in ihrer erzieherischen Arbeit zu
unterstitzen.

Es gibt jedoch einen vergleichsweise sehr kleinen Teil der Schulerschaft,
der leider weitaus groBere Schwierigkeiten bei der Regeleinhaltung hat.
Diese Kinder zeigen nicht nur viel hdufiger als andere ein regelwidriges
Verhalten, sondern treten auch erheblich aggressiver in Erscheinung,
leider auch durch kérperliche und verbale Gewalt.

Gibt es an unserer Schule ein besonderes .Gewaliproblem*?

Wie zuvor genannt gibt es auch bei uns Schilerinnen und Schuler, die
regelwidrig und gewalttatig in Erscheinung treten. Wir widersprechen
allerdings der Einschatzung, dass es an unserer Schule besonders
problematisch zuginge, sehr deutlich. So traurig es ist, dass auch bei uns
einige Kinder Gewalt als Mittel der Wahl sehen, so muss auch
festgehalten werden, dass die Anzahl von Kindern, die gewalttatig in
Erscheinung treten, an allen Norderstedter Schulen und auch in
anderen Stadten sehr dhnlich ist. Problematisches, insbesondere
aggressives Verhalten von Kinder ist leider ein gesamtgesellschaftliches
Problem, dem sich natUrlich auch wir als einzelne Schule im Rahmen
unserer Moglichkeiten stellen mussen. Bei uns gibt es ein sinnvoll
abgestimmtes System aus Regeln und p&dagogischen
MaBnahmen/OrdnungsmaBnahmen, mit denen auf problematisches
Verhalten reagiert wird. Vielleicht ist es manchmal unsere konsequente
Anwendung dieses Systems und die Tatsache, dass wir es auch sehr
tfransparent machen, wodurch manchmal der Eindruck erweckt wird,
dass es bei uns besonders problematisch zuginge. Da dieses wie gesagt
nicht den Tatsachen entspricht, bitten wir alle Eltern freundlich,
gegenuber der Schule eine wertschatzende Loyalitat zu leben, anstatt
zur Verbreitung eines falschen Bildes beizutragen.

Schulregeln, Klassenregeln und hilfreiches ,Handwerkszeug“

Bei den Schulregeln handelt es sich - wie der Name schon sagt - um ein
Regelwerk fUr alle an unserer Schule tatigen Menschen. Sie sind



gemeinsam mit den Kindern entwickelt worden und gelten im
Unterricht, in den Pausen und bei Schulveranstaltungen jeglicher Art.

Da jede Klasse ihren eigenen Charakter hat, kbnnen in dieser speziellen
Gruppe besondere Verhaltensregeln gelten, die vielleicht in einer
anderen Klasse eine etwas untergeordnetere Rolle spielen. Dort
wiederum kénnen aufgrund ihrer Besonderheiten einige Regeln eine
zentrale Rolle spielen, die in der erstgenannte Klasse vergleichsweise
unwichtig sind. Kurz gesagt braucht also jede Klasse eigene
Klassenregeln, die genau auf die Schilerinnen und Schiler abgestimmt
sind. Selbstverstandlich stehen die Schulregeln Gber allem und sie
flieBen auch haufig in die Klassenregeln ein.

Jedes Kind kann — oft auch unverschuldet - in Konfliktsituationen
geraten. Da es den Lehrkraften an einer Schule mit 220 Kindern nicht
moglich ist, bei jedem Konflikt zwischen Schilerinnen und Schilern
einzugreifen, vermitteln wir den Kindern ein hilfreiches
~Handwerkszeug", um unbeschadet aus diesen Konflikten
herauszukommen. Gerade im Sinne einer Erziehung zu Selbstandigkeit
ist es erforderlich dieses regelmdaBig zur Sprache zu bringen. Zu dem
»~Handwerkszeug" kdnnen unterschiedlichste Handlungsweisen
gehodren, z. B.

= ,lch halte mich in der Nahe der Aufsicht (erkennbar an der
Warnweste) aufl” (Niemand kommt auf die Idee, ein Kind zu
beleidigen oder zu verletzen, das direkt neben der Aufsicht
steht.)

= ,lch nutze die Stopp-Regell“ (Das ist eine Geste, die andere
auf Abstand halt und signalisiert, dass man mit dem Verhalten
eines anderen Kindes nichts zu tun haben mochte)

= ,lch steige nicht in den Konflikt ein, sondern gehe direkt zur
Aufsicht, wenn ich gewalttatig angegangen werde!*

= ,lch halte mich bewusst von Kindern fern, mit denen es immer
wieder Arger gibt!*

= ,lch sage dem Gegenuber genau, was ich von ihm erwarte, z.
B.: ,Ich mochte, dass du aufhorst, immer hinter mir
herzulaufen!* / ,lch mochte, dass du die FuBbaliregeln starker
einhaltst!“ / ,,lch mag es nicht, wenn du mich anfasst. Lass das
sein!”

= ,lch wei3, dass meine Familie und ich tolle Menschen sind!
Wenn meine Familie oder ich beleidigt werden, weiB3 ich, dass
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es falsch ist, was das andere Kind sagt. Deswegen interessiert
mich das Gesagte nicht!*

= ,Beleidigungen und Provokation sind einfach ekelig! Genau
wie ich mich von verschimmeltem Essen, dem Geruch von
Blahungen oder Verunreinigungen alles Art fernhalte, wende
ich mich von ,,ekeligen“ AuBerungen ab! Ich beleidige oder
provoziere also nicht zurick, weil ich mit ekeligem Verhalten
nichts zu tun haben will.“

2 ...

Werte und Erwartungen

Wenn wir von den Schulerinnen und Schulern die Einhaltung unserer
Regeln einfordern, stecken dahinter die gleichen Werte, die bei
erwachsenen Menschen in der Arbeitswelt gelten, in vielen Religionen
eine Rolle spielen, die Basis fUr ein harmonisches Familienleben bilden
und sogar in der deutschen Gesetzgebung zu finden sind. Auch in der
Schule geht es uns um die Unversehrtheit aller Personen, um die
Achtung des Eigentums anderer, um RUcksichtnahme, Toleranz,
Respekt und vieles mehr. Ganz besonders wichtig ist und:

= Unser Schulalltag soll gewaltfrei sein!

= Wirlehnen jede Art, diskriminierenden und rassistischen
Verhaltens ab!

= Schulische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden nicht

beleidigt.

Deshalb erhdlt ein Kind, das kdrperlich gewalttatig in Erscheinung fritt,
ein anderes Kind aufgrund der Herkunft, Kultur, Hautfarbe oder Religion
herabgewUrdigt oder sich gegenUber einer Lehrkraft beleidigend
AuBert, sofort eine rote Karte. Die Beleidigung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist als jungster Punkt im April 2024 hinzugekommen, da wir
auf dem Standpunkt stehen, dass durch die Nichteinhaltung eines
respektvollen Tons gegenlber einer erwachsenen Bezugsperson eine
wesentliche Grundlage fUr erfolgreiches Lernen — der Respekt - in
Gefahr gerdat. Eine schulische Mitarbeiterin/ein schulischer Mitarbeiter ist
nichts anderes als eine Vorgesetzte oder ein Vorgesetzter im spdteren
Arbeitsleben. Insofern erachten wir es als wichtig, Kindern, die
diesbezUglich noch Schwierigkeiten haben, frhzeitig zu vermitteln, dass
diesen Personen mit Respekt zu begegnen ist.

Wir richten genau zwei Erwartungen an die Kinder:

1.) Halte die Regeln ein!
2.) Nutze dein ,,Handwerkszeug" (siehe oben)



.Gelbe Karte und rote Karte"/,,Wir-Pokal*

Im Schulgesetz § 25 (1) heiBt es: ,,Die ErfUllung des Bildungsauftrages der
Schule ist vor allem durch pddagogische MaBnahmen zu gewdhrleisten. (...)
Zu den MaBnahmen gehdren insbesondere gemeinsame Absprachen, die
férdernde Betreuung, die Férderung erwunschten Verhaltens, das
erzieherische Gesprach mit der Schulerin oder dem Schuler, die Ermahnung,
die mundliche oder schriftiche Missbilligung, die Beauftragung mit Aufgaben,
die geeignet sind, die Schulerin oder den Schuler Fehler im Verhalten
erkennen zu lassen (...)" Bei unserem Konzept mit den ,,gelben und roten
Karten“ handelt es sich um genau solche pddagogischen MaBnahmen. Bei
einem Regelverstol wird (mit Ausnahme von Gewalthandlungen und
diskriminierenden und rassistischen Verhaltens) zundchst eine ,,gelbe Karte*
erteilt. Dabei findet ein Gesprdch zwischen Lehrkraft und Kind statt, damit
dem Kind falls erforderlich noch einmal erl@utert werden kann, welche Regel
verletzt worden ist und warum dieses problematisch ist. Sollte dann innerhalbb
einer Woche eine zweite ,,gelbe Karte" erteilt werden mussen, erhdalt das Kind
eine ,,rote Karte" und erscheint zur ,Gartenstunde”. Das Prinzip der
Gartenstunde lautet zusammengefasst:

~Wer der Gemeinschaft schadet, tut als Ausgleich der
Gemeinschaft etwas Gutes!”

Dieses geschieht durch Arbeiten wie eben Pflege des Schulgartens oder
AufrGumarbeiten. Selbstverstdndlich wird auch die Gartenstunde von
pddagogischen Gesprdchen begleitet. Eine sofortige rote Karte, ohne dass
also eine gelbe Karte vorausgeht, wird wie schon angemerkt bei kérperlicher
Gewalt und rassistischer und diskriminierender Beleidigung verhdngt.

Beim Konzept der gelben und roten Karte geht es aber nicht alleinig darum,
auf ein Fehlverhalten zu reagieren. Vielmehr geht es auch darum, ein
erwUnschtes Verhalten zu férdern. Wenn ein Kind eine Woche nach einer
gelben Karte alle Regeln eingehalten hat, hat es sich ,,bewdhrt* und die
Karte verfdllt. AuBerdem erhdlt die Klasse, die in einer vorgegebenen Zeit von
ca. einem Monat die wenigsten Karten erhalten hat, den ,,Wir-Pokal* und
wird in unserer Mensa besonders geehrt.

LUnterrichtsausschluss*

Das Schulgesetz nennt unter § 25 eine Reihe von OrdnungsmaBnahmen.
Diese werden verhdngt, wenn trotz der Anwendung p&dagogischer
MaBnahmen RegelverstéBe vorkommen. Bei uns kommt in der Regel § 25 (7)
zur Anwendung. Herr Kissling schlieBt dabei Schilerinnen und Schuler fUr 5
(von méglichen 10) Schultagen vom Unterricht aus. Diese Art von
Unterrichtsausschluss erfolgt bei uns, wenn ein Kind im Zeitraum von einer
Pokalvergabe (siehe oben) bis zur n&chsten 3 rote Karten erhalten hat. Es
kann zusammenfassend festgehalten werden, dass wir insgesamt sehr viel
Geduld beweisen und viele pddagogische Register ziehen, bis ein Kind vom
Unterricht ausgeschlossen wird. Bis das geschieht konnte das Kind zweimal im
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Rahmen von roten Karten mit der Lehrkraft Uber das Verhalten sprechen und
zusatzlich auch dann noch, wenn es zuvor gelbe Karten gab.

Wenn ein Kind vom Unterricht ausgeschlossen wird, ist es naturlich
wunschenswert, dass es zu Hause Uber sein Verhalten nachdenkt und dass die
Eltern ihm auch noch einmal vermitteln, was in der Schule erwartet wird und
wie das gelingen kdnnte. Realistischerweise muss jedoch auch festgehalten
werden, dass nur die wenigsten Eltern aufgrund beruflicher Verpflichtungen in
der Lage sind, dem Kind umfangreich bei der Aufarbeitung der Situation zu
helfen. In einigen Fallen muss auch klar benannt werden, dass das
regelwidrige Verhalten eines Kindes Teil einer therapiebedurftigen Problematik
sein kann oder dass die Familie das Jugendamt oder andere helfende
Institution hinzuziehen sollte, um die richtigen Voraussetzungen fur ein
angemesseneres Schulverhalten zu schaffen. Dafir sind 5 Tage naturlich nicht
ausreichend. Wichfig ist es aber dennoch, dass die Eltern einen
Unterrichtsausschluss als Handlungsauftrag verstehen und Gberlegen, welche
Schritte sie zumindest mittelfristig in die Wege leiten kdnnten, damit sich das
Verhalten des Kindes in eine erfreulichere Richtung entwickelt. Eine erste
Anlaufstelle zur Entwicklung von Strategien kann dabei unsere
Schulsozialarbeiterin sein.

Ein wesentlicher Grund fUr die Verhdngung eines Unterrichtsausschlusses ist for
uns die Gewdbhrleistung eines geordneten Schulbetriebes (und so ist auch § 25
(7) des Schulgesetzes begrindet). Das ist erklarungsbedurftig, denn viele
Eltern, deren Kinder ausgeschlossen werden, haben verstandlicherweise ein
Hauptaugenmerk auf dem eigenen Kind. Sie sind sich aber oft nicht bewusst,
in welchem Umfang auch sehr viele andere Menschen unserer Schule in
inrem Handeln beeintrdchtigt werden, wenn es zu gréBeren RegelverstdBen
kommt. Die 5 Tage Unterrichtsausschluss dienen den Mitschilerinnen und
Mitschilern sowie auch allen involvierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
dazu, dass in der Schule zundchst einmal wieder den ,Kerngeschaften*
nachgegangen werden kann: Lernen, Lehren, Akten pflegen, Hausaufgaben
machen, Arbeiten korrigieren... All diese Tatigkeiten werden ndmlich in
starkem MaBe beeintrdchtigt, wenn es zu groben RegelverstéBen auch nur
eines einzigen Kindes kommt.

Lesen Sie sich bei Interesse gerne einmal das Beispiel im Kasten durch,
welches verdeutlicht, was ein Unterrichtsauschluss fur die Schule bedeuten
kann.

Beispiel zu den Folgen einer roten Karte

Situation: Eine der beiden Aufsichten, Frau Mduller, sieht auf dem Schulhof,
wie Tobi David zu Boden schubst. Tobi IGuft weg, David liegt verletzt am
Boden.

= Frau MUller kbmmert sich um den verletzten David und muss
zundachst kldren, welche Verletzungen vorliegen.
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Gleichzeitig informiert Frau Muller die zweite Aufsicht, Frau
Seifert, Uber den Vorfall, damit diese Tobi am weiteren
Weglaufen hindern kann.

Frau Muller bringt David ins Schulgeb&ude. Dabei muss er
von Mitschdlerinnen und Mitschilern gestUtzt werden.

Mit Hilfe der Sekretdrin werden Davids Wunden versorgt.
Frau MUller beschlieBt, dass David besser abgeholt werden
sollte.

Die Sekretdrin versucht mehrmals die Familie zu erreichen
und hat erst beim dritten Versuch jemanden in der Leitung.
Davids Mutter kindigt an, dass sie in einer halben Stunde vor
Ort sein kbnne.

Frau Seifert ist es zwischenzeitlich gelungen, Tobi zu stellen,
derimmer noch sehr aggressiv ist und um sich schlagt. Sie
kann ihn schlieBlich dennoch ins Schulgebdude bringen,
musste aber zuvor noch die Schulleitung informieren, dass
dann keine Aufsicht mehr drauBBen ist.

Frau Seifert Ubergibt Tobi an Frau Mdller und beaufsichtigt
nun den verletzten David.

Die Schulleitung schickt als Vertretung fur die Aufsicht Herrn
SchilUter nach drauBBen.

Im Schulgebd&ude informiert Frau Mdller Tobi, dass er fUr sein
Schubsen eine rote Karte erhdlt und dass er nun aufgrund
der Tatsache, dass es bereits die dritte ist, abgeholt werden
musse.

Frau Mdller informiert den Schulleiter Gber die Situation.

Der Schulleiter und die Sekretdérin informieren, Tobis Eltern
Uber den Vorfall und fordern sie auf, in die Schule zu
kommen, um ihren Sohn abzuholen.

Der Schulleiter verfasst den Bescheid zu der
OrdnungsmaBnahme.

Da Tobi immer noch sehr aufgebracht ist, beschlie3t der
Schulleiter, dass dieser vor dem Abholen nicht mehrin die
Klasse zurUckkehren, sondern im Rektorat bleiben soll. Ein
wichtiges Gesprdch mit der Schulsozialarbeiterin aus
anderem Anlass kann der Schulleiter nun nicht mehr fGhren,
denn dieses Gesprdch kann aus Datenschutzgrinden nicht
gefUhrt werden, weil ja Tobi mithéren wirde.

Als die Pause beendet ist und die Lehrkrdfte ihre Klassen
hereinholen, merken sie schnell, dass sehr viele Kinder sehr
aufgebracht sind. Das liegt daran, dass offenbar noch mehr
Kinder in die Situation rund um den schubsenden Tobi
eingebunden waren.

Herr SchiUter, der ja allein drauBen war, musste erst einmal
die erhitzten Gemuter der anderen Kinder beruhigen. Er hat
deshalb gar nicht mitbekommen, dass sich Wiebke aus der
ersten Klasse in die Hose gemacht hat, weil sie sich nicht
getraut hat, alleine auf die Toilette zu gehen. Er fragt die
Sekretdrin, ob es noch Wechselkleidung geben wirde. Da




das nicht der Fall ist, ruft er noch Wiebkes Eltern an. Die
Sekretdrin konnte diese Aufgabe nicht Ubernehmen, well sie
der zwischenzeitlich eingetroffenen Mutter von David
erklGren muss, wo der Klassenraum ist, den David
zwischenzeitlich wieder mit den anderen Kindern aufgesucht
hat. AuBerdem versucht die Sekretdarin, Davids Mutter zu
beruhigen. Diese ist nGmlich sehr aufgebracht. Sie hatte sich
groBe Sorgen gemacht und ist auch sehr verdrgert wegen
Tobis Verhalten.

= Herr SchlUter kommt aufgrund der zur regelnden Dinge zu
spdtin den Unterricht. GlUcklicherweise hat die Kollegin Frau
Holz mit nach seiner Klasse geschaut. Eigentlich wollte sie mit
ihrer Klasse eine Deutsch-Arbeit schreiben, was aber
aufgrund der Aufsicht Uber 2 Klassen nicht mehr méglich
war. Als Herr SchiUter seine Klasse wieder Ubernehmen kann,
ist mittlerweile schon viel zu viel Zeit vergangen. Frau Holz'
Arbeit muss verschoben werden.

= Die Mutter von Tobi ist eingetroffen. Sie beschwert sich
lautstark beim Schulleiter, da sie die MaBnahme fir
ungerechtfertigt halt, nimmt Tobi aber schlieBlich mit.

= In mehreren Klassen muss in der laufenden Stunde Uber den
Vorfall gesprochen werden, denn zahlreiche Kinder sind
einfach zu aufgeregt, um sich nach dem Vorfall direkt auf
den Unterricht zu konzentrieren. In diesem Zusammenhang
wiederholt die Lehrkraft mit den Kindern wie an vielen Tagen
zuvor noch einmal die Schulregeln und das
,Handwerkszeug" fUr Konfliktsituationen. Leider geht dabei
sehr viel Zeit fUr das fachliche Arbeiten verloren.

Warum zeigen wir nicht immer eine Bereitschaft, mit Eltern deren Kinder eine
rote Karte erhalten haben, ins Gesprach zu gehen?

Oft erbitten die Eltern von Kindern, die eine rote Karte erhalten haben, einen
Gesprdachstermin oder RUckruf. Diesen Bitten entsprechen wir in einigen
Fallen, in anderen jedoch nicht. Das liegt daran, dass wir 2 Arten von Anliegen
unterscheiden:

1.) Wenn es darum geht, wie dem Kind dabei geholfen werden kann, ein
schulangemessenes Verhalten zu erlernen, gehen wir gerne ins
Gesprach. Unter Beteiligung des Kindes und oft auch mit UnterstUtzung
der Schulsozialarbeiterin kbnnen Strategien fUr ein harmonischeres
Verhalten im Schulalltag entwickelt werden. Auch beraten wir die
betroffenen Familien gerne dabei, welche externen Hilfsangebote oder
auch Therapieangebote genutzt werden kdnnen, um das
problematische Verhalten immer weiter zu reduzieren.




2.) Wenn es darum geht, den Sachverhalt, der zu der roten Karte gefthrt
hat, zu kldren, zu benennen, welche anderen Kinder involviert waren
und welche Rolle diese gespielt haben oder Uber die verndngte
MaBnahme als solche zu diskutieren, gehen wir nicht ins Gesprdch.
Dafur gibt es gute Grinde:

In dem Schreiben, in dem mit dem wir die Eltern Gber den Erhalt der
roten Karte informieren, und in dem Brief, in dem wir einen
Unterrichtsausschluss verkinden, wird bereits klar benannt, um
welchen RegelverstoB3 es sich handelt. Da der RegelverstoB bezeugt
ist, sehen wir auch keinen Kldrungsbedarf. Weil die Regeln wie
gesagt auf einem breiten Wertekonsens basieren, der fUr die
allermeisten Menschen auch unabhdngig von einer konkreten
Situation eine Rolle spielt, akzeptieren wir auch keine Handlungen,
die auf Elternaussagen wie ,,Wirst du gehauen, haue zurock”
basieren oder Rassismus beinhalten. Derart motivierte Handlungen
passen nicht zum Wertekonsens unserer Schule. Da das hiermit noch
einmal herausgestellt worden ist, sehen wir auch keine Veranlassung,
uns auf Gesprdche einzulassen, in denen ein gewalttatiges oder
rassistisches Verhalten zu rechtfertigen versucht wird.

Bei etwas ,milderen” RegelverstdBen als gewalttatig oder rassistisch
motivierten, hat ja jedes Kind in Form einer vorgeschalteten gelben
Karte bereits den Hinweis erhalten, die Regeln fortan besser
einzuhalten. Wir trauen den allermeisten Kindern durchaus zu, das
hinzubekommen und glauben, dass die allermeisten Schilerinnen
und Schuler einen Handlungsspielraum haben, der es ihnen erlaubt
in einem gewissen Umfang das Verhalten zu steuern, und
erkennbare Anstrengungen zu Ubernehmen, nach einer gelben
Karte nicht eine rote zu erhalten. Insofern hat das Kind wider
besseren Wissens gehandelt und sollte dann auch lernen, dass auf
ein regelwidriges Verhalten Konsequenzen folgen. Insofern gibt es
zwischen Eltern und Schule dann auch nichts Wichtiges zu
besprechen, denn das ,,Heft des Handelns" liegt beim Kind. Sollte es
einer Schulerin oder einem Schuler wiederholt nicht gelingen, sich
angemessener zu verhalten, kann das durchaus ein Hinweis auf
erhdhten Handlungsbedarf der Eltern bei der Erziehung ihres Kindes
oder auf die Notwendigkeit, Beratungs-, UnterstUtzungs- oder
Therapieangebote fUr das Kind zu nutzen, sein. Wir beraten als
Schule dann gerne, sollten die Eltern mit einem Gesprdchsanliegen
nach 1.) auf uns zukommen.

Die von Kindern oft getatigte Aussagen ,Der/die hat angefangen!*
oder ,Der/die hat aber auch die Regeln verletzt" haben fOr uns
keine Bedeutung, da die Schulregeln, die Klassenregeln und das
»~Handwerkszeug" Uberaus prdsent sind und oft taglich von uns




wiederholt werden. Die Kinder wissen also genau, was falsch ist und
kennen alternative Wege in Konfliktsituationen. Es gibt also keinerlei
Veranlassung, mit einem Fehlverhalten auf das Fehlverhalten eines
anderen Kindes zu reagieren. Darum haben wir auch keine
Gesprdachsbereitschaft gegenuber den Eltern, die das regelwidrige
Verhalten des eigenen Kindes mit dem Verhalten anderer Kinder
begrinden.

e Wirsind der Ansicht, dass wir schon einen enormen pddagogischen
Aufwand beftrieben haben, bevor ein Kind eine rote Karte erhailt.
Und auch die Reaktion der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
konkreten Situation eines RegelverstoBes ist ausgesprochen
aufwdandig - siehe nochmals das Beispiel in dem Kasten. Wenn wir
uns dann noch vor Augen fUhren, dass es Tage gibt, an denen
mehrere Kinder eine rote Karte erhalten, erhdht sich dieser Aufwand
noch um ein Vielfaches. Es ist dann fur keine Mitarbeiterin und
keinen Mitarbeiter unserer Schule noch einsehbar, Einzelgesprdche
mit Eltern, die sich Uber die Vergabe einer roten Karte oder einen
Unterrichtsauschluss beschweren, ins Gespréch zu gehen, um den
Arbeitsaufwand dadurch noch weiter zu steigern. Dieses wdre auch
kaum leistbar, denn die fur das Gesprach aufzubringende Zeit wird
fOr die Unterrichtsvor- und Nachbereitung bendtigt. Diese Zeit ist
umso mehr erforderlich, als dass der Unterricht selbst ja schon durch
die Notwendigkeit einer klasseninternen Aufarbeitung des
Fehlverhaltens in Mitleidenschaft gezogen wird. Wenn wir dann noch
die Vor- und Nachbereitungszeit fir die Gesprdche nutzen wirden,
zu deren Inhalten spatestens mit diesem Schreiben alles gesagt ist,
wuUrde die Unterrichtsqualitdt auf unverantwortbare Weise leiden,
was ja auch fur die Kinder belastend ware, die Uberhaupt nichts mit
den Konflikten zu tun haben.

Wir bedanken uns fUr Ihre Beschaftigung mit dieser grundlegenden Darstellung
unserer Regeln und deren Handhabung.

Mit freundlichen GriBen
Ihr Team der OGGS Niendorfer Strafle
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